
 
MBTI 

  של תלמידיו מבכירי שווייצרי, ופסיכואנליטיקאי פסיכיאטר , יונג קארל  כתב שנים  100 כ לפני

   פסיכולוגים". "טיפוסים  הספר את  ,פרויד  זיגמונד 

 אותו המשרת  עיקרי טבעי התנהגות   דפוס עם  נולד  אדם  כל שלו:  התאוריה את  מסביר  הספר,

   היומיום. פעולות  במרבית 

  עם ויחד בריגס  קטרין בשם  אמריקאית   גברת  ספרו את  קראה  ,1923 בשנת  מכן, לאחר שנתיים 

 לאדם, הטבעי  ההתנהגות  דפוס את  חושף  אשר  עצמית  הערכה שאלון בנו ,מיירס איזבל ביתה 

   יונג. של לתאוריה בהתאם 

  ביותר הנחקר  לשאלון הפך הוא  וכך ומהימן תקף שאלון בניית  על שנים  עשרות  עמלו ומיירס  בריגס 

 שנה.   70 כבר ,שונות  ותרבויות  במדינות  ביותר והנפוץ בעולם 

(MBTI) Indicator Type Briggs-Myers 

 

 ובשאלון?  במודל שימוש לעשות מדוע

MBTI השאלון.  -פרקטי אבחון כליב המצויד  מעמיק מודל הוא 

 ופיתוח עצמית  למודעות  עצמנו, עם  מעמיקה הכרות ל בו: לשימוש מגוונות  אפשרויות  מספק המודל

 וניהול חוסן פיתוח מנהיגות, פיתוח ,קריירה ייעוץל צוותים, פיתוחל מנהלים, ופיתוח לאימון אישי,

 . כאחד  וארגוניים  אישיים  בהיבטים  יחסים  מערכות 

 הם  בו והאופן אדם  בני והבנת  להכרות  חדשה פרספקטיבה לנו מספק MBTI ה מודלב השימוש

  .בעולם ופועלים  מרגישים  חושבים,

 אנשים, בין הקיימים  ההבדלים  של והערכה להבנה ומדויקת  חיובית  בשפה שימוש עושה המודל

 לפעולות.  אותן פוךלה שניתן תובנות  ומספק

 רחב בשימוש  הנמצא ,ומהימן תקף  שנים, רב מוניטין בעל הינו השאלון, ,המודל של אבחוניה כליה

 ובעולם.  בארץ בארגונים 

 
 MBTI ושאלון משלבים שימוש במודלה  השירותים -הקליניקה למנהלים

  ייעוץ קריירה וניהול עצמי ✓
 הרצאות  ✓
 ייעוץ ניהולי וארגוני  ✓
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