
 בארגוני מערכת הבריאות בישראל  מצטבר ניסיון ניהולי וייעוצי, אנשים ושינוי  -אור אריאלי

 

 תיאור הניסיון הניהולי/ הייעוצי   שם הארגון

שירותי  

בריאות  

 כללית 

 ר' אגף פיתוח משאבי אנוש  

 אחריות ניהולית ומקצועית למחלקות:  

אחד מן ההישגים  . ההדרכה, הפיתוח הארגוני, הגיוס, מחקר והערכה, תקשורת פנים ארגונית, הטמעת מערכות מידע וניהול מרכז ההדרכה הארצי

 ה, העיקריים בתפקיד הי

 הקמה חדשנית וניהול פורץ דרך של תחום הטמעת מערכות מידע  בקופה הגדולה בישראל

קופ"ח 

 מאוחדת 
 ייעוץ ניהולי וארגוני ועבודה עם הגורמים הבאים: •

 מנכ"לית  •

 סמנכ"ל משאבי אנוש  •

 ר' אגף פיתוח ארגוני והדרכה •

 ר' אגף ביטוחים  •

 ר' חטיבת השירות  •

•  

המרכז   .1

הרפואי שערי  

 צדק

 ייעוץ ארגוני וניהולי ל:  •

 אגף משאבי אנוש, אגף המעבדות, אגף מערכות מידע 



משרד  .2

 הבריאות
 הנחיית קב' עמיתים של מנהלי משאבי אנוש במערכת הבריאות  •

ארגון  .3

המיילדות  

 בישראל 

 ייעוץ ניהולי להובלת יוזמות מקצועיות מול גורמי חוץ  •

 ייעוץ ארגוני למבנה וארגון הפעילות הפנים ארגונית  •

 מפנה -ייעוץ קריירה לרופאים • הר"י .4

Caregiver •  המאשפזות והמשקמות  עם עובדי ומנהלי מערכת בריאות הנפש על המסגרות וממושכת מעמיקה אישית הכרות 

 
 
 
 

 אנשים ושינוי -מישה לחשוב איתה  -אור אריאלי 
 ייעוץ לפיתוח הקריירה וניהול עצמי, ניהול קהילות מקצועיות ,  HRייעוץ ארגוני וניהולי, ייעוץ אסטרטגי לניהול  
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